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 会長挨拶  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

お客様 

ひらの経営支援事務所  

代表 平野 康晴様 

お食事 

新井焼肉センター奴雁様 

焼肉弁当 

 

出席報告 
   56.75% （21/37名） 

前々例会訂正出席率 

62.16%（3/4） 

 

皆さんこんにちは、本日も例会出欠ありがとうございます。 

まずは、ひらの経営支援事務所、代表平野様例会にお越しくださ

いまして誠にありがとうございます。のちほど卓話をよろしくお願いし

ます。 

さて、今日から新年度になります。前年度の締めくくりはしっかりと

できたでしょうか？私事ですが、昨日の朝起きたら４８年目にして花

粉症を発症しました。くしゃみが止まらず鼻をかみすぎて、頭痛が酷

く夜も寝むれない。そんな状況の中、新年度がスタートしましたが、

初めての経験でどう対処すればいいのかわからずにいますので、

花粉症のベテランの方、何かいい薬などあれば教えていただきたい

と思います。 

この新年度が 4 月というのは日本では当たり前ですが、世界的に

見ると珍しい年度替わりになります。日本で４月に年度が変わるよう

になったのは、明治時代からです。当時深い関係にあるイギリスに

習ったのと農作物を収穫してからお金に変えて納税するのに４月が

良かったからとされています。ロータリークラブは皆さんもご存知のよ

うに７月が新年度となっております、７月に年度替わりする国が思い

つかなかったので７月になったのかなと思い調べてみたところ全然

違いました。ロータリーの最初の会計年度は、第１回大会が終了し

た翌日の１９１０年８月１８日に始まりました。翌年度も同様に、国際

大会の日程に合わせ、8 月 21 日開始となっています。 クラブ幹事

と会計が十分な時間をもって、大会に向けた財務報告を準備しクラ

ブ代議員の数を決定できるよう、会計年度の最終日は６月３０日に

するのがよいということで７月から新年度になったそうです。ロータリ

ークラブ的にはあと３ヶ月ありますが、今年度が始まり気持ちを新た

に仕事、ロータリー活動共に頑張って行きましょう。それでは本日も

例会よろしくお願いします。 

ニコニコ BOX 

- 



幹事報告  
〔回 覧〕・直江津ロータロークラブ現況報告書 

      ・米山梅吉記念館 館報 

 〔連 絡〕・4月のロータリーレートはまだ発表されていません。→１ドル１６０円 

     ・ロータリーの友４月号各 BOX配布 

     ・４月８日の花見例会で新入会員入会式を行います。 

〔メイクアップ、委員会等出席者〕  

 ・3/28（土）2026-27年度会長エレクトラーニングセミナー（PELS）に出席 

安原会長エレクト、相浦幹事エレクト、横尾地区ローターアクト副委員長、乗木次年度地区青少年副委員長 

 

■委員会報告  安原会長エレクト  PELS報告 

2026-27年度 国際ロータリー会長メッセージ 
「持続可能なインパクトを生み出そう」 

国際ロータリー会長エレクト 
オラインカ・ハキーム・ババロラ（ナイジェリア） 

国際ロータリー第 2560地区目標 
「ロータリーで人生をより充実させよう」 

第 2560地区ガバナーエレクト 富山 洋（雪国魚沼 RC） 

  プログラム    ひらの経営支援事務所 代表 平野 康晴様                               

「そのうち」では遅い ～失敗しない事業承継の進め方～ 

【簡単なプロフィール】 

ひらの経営支援事務所 代表 中小企業診断士 

事業承継を支援して 8年。失敗しない事業承継の進め方をコンパクトにお伝え

します。 

 

 

  

 

 

 

中小企業診断士、経営コンサルタント。事務所は下門前。本
業は経営コンサルタントとして、その一方で新潟県事業承継引
継ぎ支援センタ―という公的な機関で事業承継のサポートの
お手伝いを７年ほどしているそうです。上越地域の、事業承継
でお困りの皆さんのお手伝いにかかるお話を具体的にお聞き
しました。 
事業承継は３つの型しかなく、１.親族内承継 ２.従業員（役
員）承継 ３.M＆Aの３つだそうです。 
貴重なお話をありがとうございました。 

3/25（水）～27 日（金）スキー国際交流の様子 


