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３月24から27日の日程で、2560・2840の地区共同事業であるインターアクト海外研修に、インターアクター（新潟10名・
群馬18名）、ロータリアン他総勢35名が参加。
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ＲＩＲＩＲＩＲＩ会長会長会長会長からのからのからのからのメッセージメッセージメッセージメッセージ                            

簡潔簡潔簡潔簡潔であれであれであれであれ 

親愛なる同僚ロータリアンの皆さん、私がロータリー

クラブに初めて入会した 1961 年当時、ロータリーのリ

ーダーたちが「ロータリーは簡潔であるべきだ」と言っ

ているのをよく耳にしました。事実、このフレーズは

1956－57 年度の国際ロータリー（ＲＩ）テーマの一部

になっています。しかしながら、 その後の 50 年間にロ

ータリーが会員数やプログラムの数で急成長を遂げる過

程で「簡潔であること」というのはだんだん難しくなっ

てきました。  

 

長期計画は簡潔なアプローチ 

見直された 2010－13 年度ＲＩ長期計画（Strategic 

Plan）は、今後のロータリーが強さや活気を維持していくための簡潔なアプローチです。この計

画の 3 つの優先項目として、明確に短い言葉で、（1）クラ ブのサポートと強化、（2）人道的奉

仕の重点化と増加、 （3） 公共イメージと認知度の向上を私たちに呼びかけています。  

これこそまさに Strategic 、「戦略」です。というのは、3 つの優先項目にはそれぞれ目標の達

成度を測ることができるリストがあり、さらには全ての目標に対する進捗状況の評価表が付 いて

いるからです。私たちは新たな優先項目に合わせて、ＲＩの予算を再調整し、全てのＲＩの活動

の中でその優先項目のバランスをとろうと試みています。 2011 年に開催されるニューオーリン

ズ国際大会の分科会でも、3 つの優先項目のバランスが図られることになっています。簡潔に述

べられた優先項目をもつ この新しい計画は、事務所のほこりさえ見逃さないでしょう。  

 

３つの優先項目は相互依存の関係 

3 つの優先項目の相互依存関係に注目してください。ロータリーは力強いクラブなしには、模

範となるような奉仕プロジェクトを提供できず、一方、 クラブは意義ある奉仕プロジェクトがな

ければ、会員増強や優れた会員を維持できないということを長年にわたって認識してきました。 

現在の社会で、より力強いクラブを築き上げるのと同様に、地域社会、協力団体、そしてとき

には政府の支援をも必要とするような大掛かりな奉仕プ ロジェクトを実行する上で、3 番目の優

先項目（公共イメージと認知度の向上）が、ロータリーにとって必要であることを示しています。 

 

ロータリーの力量はクラブにかかっている 

ロータリーは、現在ポリオ・プラスで全世界的な段階に至っています。しかし、私たちはいま

だに草の根的な組織であり、その力量は各クラブが健全であるかどうかにかかっています。 

長期計画の 3 つの優先項目は、ロータリーの成功は強いクラブの簡潔な体系、意義ある奉仕プ

ロジェクト、それに好意的な公共イメージの向上に基づ いていることを私たちに示唆しています。

ポール・ハリスをはじめとするロータリーの先人たちに感謝します。卓越した結果を、そしてよ

り良い世界を生みだす のは、簡潔な体系なのです。 
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 ガバナーメッセージガバナーメッセージガバナーメッセージガバナーメッセージ    GovernorGovernorGovernorGovernor     Message Message Message Message    

ガバナーガバナーガバナーガバナー任務任務任務任務についてについてについてについて    

 

3 月 19 日に開催されましたＰＥＴＳ（会長エレクト研

修セミナー）に引続き 5 月 21日には 2011-2012年度の地

区協議会が開催され、熱意ある行動力に期待して７月１

日より喜んでバトンタッチすることができます。 

ロータリーは、一年を通じて特別月間がありますが、

5月はありませんのでガバナーの任務を 2ヶ月残した今、

ガバナー任務「クラブ運営について」述べさせていただ

きます。 

《ガバナーの任務》 

ガバナーに就任する前に、1 年間はガバナーエレクト

として来たるべきガバナー任務について様々な研修を受

け、国内 34 地区同期ガバナーエレクトと地区運営やク

ラブの活動についてコミュニケーションを深めてまいりました。 

肝心なガバナーの役割・任務について述べますと、ガバナーは地区内唯一１人の国際ロータリ

ーの役員であります。世界に 530 地区のガバナーがいますが、第 2560 地区のガバナーの任務の

主なことは、地区内のクラブの強化助成、クラブや地区指導者と協力し、会員増強を推進し、プ

ログラム参加とロータリー財団、米山奨学への支援、クラブとＲＩ間の友好関係の増進、地区大

会を計画・主催、ガバナーの各クラブ公式訪問、クラブ会長・幹事に月信の発行、地区内におけ

る指名及び選挙が、ＲＩ定款、ＲＩ細則及び既定のＲＩの方針に則って確実に実施されるよう計

らうこと。地区内におけるＲＩ役員として職務に属するその他の任務を遂行することです。国際

ロータリー第 2560地区ガバナーとして遂行しなければならないことは沢山あります。 

地区の為、粉骨砕身頑張ってこられた歴代ガバナーの足元に及びませんが、微力ではあります

が私の任期最後まで、精一杯アシスタントガバナーはじめ、地区委員長の皆さん、地区幹事、事

務局スタッフのご協力をいただき頑張ってまいります。 

我々は、ロータリーの活動の中で多くの方と出逢い、多くのものを学び、そして会社、地域社

会更に全世界の平和と繁栄の為に奉仕をする使命があり、そこに喜びがあります。これからの  

2 ヶ月、次年度の準備と目標作りが始まります。クラブ会長として地区のクラブとして、会長エ

レクトと力を合わせて、新長期計画による超我の奉仕を実践していただきたいと願っております。 

 

地区及びクラブの運営は 100年を超えるロータリーの歴史の上で、先輩達が築き上げてこられ
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た「奉仕の理想」や「人道的、教育的な数々の実践活動」は、厳しい社会環境だからこそ低迷し

てもやむを得ないのではなく、こういう時代だからこそ重要であります。 

ロータリーの基本を中心とした自己研鑽こそ我々の志を高め、充実した人生へと導く第一歩で

あり、更にクラブの活性化や地域社会の繁栄を実現するものと信じております。 

 

《一業一会員制の再認識》 

1905年、ロータリー創立の年、最初に定められた基本原則が、「一業一会員制の原則」（職業

分類制）と「規定的例会出席の原則」でした。この二つの原則こそ、ロータリークラブの会員相

互の親睦を深め、奉仕の心を育み、更に職業奉仕へと繋がってゆく組織上の基本原則であります。 

現在は、一業一会員制の原則が緩和され、50 名以下のクラブで同業種 5 名まで、51 名以上の

クラブでは会員数の 10％までは許容されることになっております。（ロータリークラブ定款第 8

条第 2 節）。しかしこの規定は、5 名余りは 10%まで許容されるというものではあって、そうし

なければならないという義務規定ではありません。ですから我々は今一度ロータリーの原点に還

って、各クラブがその自主性を発揮し、着実な会員の増強を図ってゆかなければならないときに

来ていると思います。 

 

《ロータリーの心と原点》 

ポール・ハリスは、著書「ロータリーの道」の中でこう言っております。 

「ロータリーとは何か。何千人のロータリアンに聞けば、何千通りの答えが還ってくるだろう。

しかしもしロータリーがより寛容で、より他の人の良さを認め、より他の人と親しく交わり、助

け合うようにしてくれるなら、それは我々が求めるロータリーの全てである。それ以上にロータ

リーに何を求めることがあろうか。」 

ロータリーについての考え方は、一人一人違って良いのです。しかし 100年を超える歴史の中

で、ひとつだけ全世界のロータリアン・全クラブが目指すものがあります。それは「ロータリー

の綱領」であります。これこそがロータリーに真髄なのです。 

1905 年ポール・ハリスによって始まった時の基本は「友情」であったと思います。その 5 年

後の 1910年に初めてロータリーの綱領が作られました。更に、1915年には「職業人のためのロ

ータリー倫理訓」が国際大会で採用され、続いて 1921 年の国際大会においてアーサー・フレデ

リック・シェルドンの「ロータリーの哲学」のスピーチがあり、ロータリーの基本に「サービス

奉仕」が据えられました。 

このロータリーの創立から確立までの歴史の中に、ロータリーの心と原点があり、その基本に

かえることこそロータリーの魅力を高めてくれるものだと信じています。 
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インターアクトインターアクトインターアクトインターアクト台湾海外研修台湾海外研修台湾海外研修台湾海外研修    報告報告報告報告 

  インターアクト委員長  島 賢資（新潟東ＲＣ） 

 

 3月 11日に発生した東日本大災害で開催

が危ぶまれましたが、海外交流研修会台湾

訪日の開催を決断しました。3 月２4日から

２7日の日程で、2560・2840地区共同事業

であるインターアクト海外研修に参加され

たインターアクター（新潟 10名・群馬１8

名）、顧問先生両県から各 1 名、ロータリア

ンは新潟 3 名・群馬 2 名の総勢 35 名で無

事に終了致しました。今回は、インターア

クターの参加者を増す事に力を入れ、参加人数が増えた事はうれしい次第でした。 

清傳高級商業職業学校を表敬訪問して、式典会場の学校に到着した際、学校全体でお迎え

を受け、虎を模った仮装での踊りで迎えられ、インターアクターや初めて参加されたロータ

リアンは、ひときわ感激をした次第でした。学校に着くと同時にホームスティを受け入れ生

徒さんがバスに近寄りパートナーのネームを持ってお迎え、沿道から校門の中までも生徒さ

んが拍手にて『皆さん、ようこそいらっしゃいました』と日本語で迎えられ、式典では毎年

恒例とはいえ、受け入れが行き届き感心致しました。 

インターアクターは、ホストファミリーとの対面で

最初は不安を隠せないようでしたが、式典が進むにつ

れて笑顔が綻び始め、歓迎セレモニーが終わる頃には 

喜びと期待を抱え、各家庭へとホームスティに行かれ

ました。 

アクターは一泊二日の短い期間でしたが、青少年に

は、心に残る事業だと思いました。これからの人生に役立ち、両国の絆が芽生え思い出に残

る交流研修会が出来た事に間違いのない事です。お別れパーティーでは、清傳高校の皆様の

余興や新潟・群馬の余興で、パーティーが行われ、この日の為に並々ならぬ準備をして頂き、

努力を重ね開催に漕ぎ着けた事と思います。生徒は各パートナーとの最後のお別れ、涙・涙

で見送りを受け感激を体験した事でしょう。関係各位様には、本当に有難う御座いました。 

 尚、受入として 4 月２２日に新潟東ロータリークラブが提唱している敬和学園高等学校で

の海外交流式典は、台湾側からの震災復興状況の中での開催は、困難との決断で中止になり

ました事も付け加え報告致します。海外交流研修会を次年度に引継ぎ、益々盛り上がって行

く事を祈願したいと思います。 
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栃尾栃尾栃尾栃尾ＲＣＲＣＲＣＲＣ４０４０４０４０周年周年周年周年    

 

栃尾ロータリークラブ 会長  石澤 雅弘 

 

栃尾ロータリークラブは 1970年（昭和 45年）スポンサーク

ラブ長岡ロータリークラブ及び藤田栄七特別代表様のご指導の

下に佐藤長一初代会長そして 30 名のチャーターメンバーによ

り誕生致しました。 

その後、歴代会長の魅力あるクラブ運営により「時と共に進化」

し、早いもので 40年の節目の年を迎えることが出来ました。 

この度、平成 23 年３月 26 日（土）に創立 40 周年記念式典

を計画しておりました処、平成 23 年３月 11 日午後２時 49 分

に発生しました「東日本大地震」並びに平成 23 年３月 12日早朝に発生しました「長野・新潟地

震」の影響を受け記念式典を中止にさせて頂きました。 

東山ガバナー初め多くのご来賓予定の皆様、そして各クラブの皆様からはいち早く登録を 

賜りましたにも拘わらず、大変なご迷惑を掛けました事にこの場を借りまして心よりお詫び申し

上げます。 

栃尾ロータリークラブは記念式典を挙行するにあたり積立しておりました基金を「長岡クラ

ブ・長岡東クラブ・長岡西クラブ」の皆様と共に義捐金として役立てて頂く予定でございます。

中越大地震で全国の皆様から善意をお受けしました恩返しが少しでも出来れば、40周年の事業と

してロータリアンらしい考えと認識しております。 

現在、栃尾ロータリークラブは 22名のメンバーで創立 30周年の時と比較しますと激減こそし

ておりますが、少数精鋭で活力あるクラブ運営を目指し、より一層地域の為に頑張って行く覚悟

でございます。 
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PETS PETS PETS PETS 報告報告報告報告    

地区幹事  小山 楯夫(新潟ＲＣ) 

 

去る 3 月 19 日午前 10 時より、ホテルイタリア軒サンマルコ会場に地区内 56 クラブ(欠席 1 ク

ラブ)の会長エレクト研修会(PETS)が開催されました。表題の通り、次期会長のみ出席要請をしま

したが、ここ数年、幹事にも出席要請をしていたとのことで希望する次期クラブ幹事にもオブザ

ーバーとして出席可能としました。同月 11 日発生の未曾有の東日本大震災のため、一部プログラ

ム内容の変更を変更し予定通り開催を致しました。 

先ず、石本ガバナー・エレクトから今年 1 月 16

日からサンディエゴで開催された国際協議会での

報告、カルヤン・バネルジー次年度 RI 会長の目標

と地区の目標に付いて発表されました。新年度 RI

会長の第一強調事項は、「家族」。第二の強調事項

は「継続」。第三の強調事項は「変化」です。その

内容は、次年度会長から説明されることでしょう。 

その後、地区幹事から石本ガバナー年度につい

て、地区組織、主要行事、ガバナー公式訪問、次年度クラブ会長の任務等々について説明があり、

続いて、高橋地区財務委員長より次年度地区予算についての説明がなされました。次に、中條耕

二 R 財団研修委員兼 R 財団委員長と水上喜芳副委員長によりロータリー財団について講義と寺嶋

一夫米山奨学会研修委員他の講義がなされ、午前の部が終了しました。 

午後1時 30分からの研修プログラムでは2680地区DPG

田中 毅氏を講師に招き、次期クラブ会長の心得について

クラブ管理・運営、地区とクラブとの関係等多岐に亘り

1 時間 45 分講義された後、40 分間活発な質疑応答を行い

ました。最後に地区研修リーダー植木康之 DPG より本日

行われた PETS の講評が述べられ、研修プログラムは滞

りなく終了しました。 

横山芳郎 DPG の開会の言葉で食事会が開催され、この度の食事会は、東北関東大震災直後とい

う事で、異例のアルコール無しの食事会に急遽変更し、最後に神成粛一 DPGの閉会のことばで 2011

～12 石本ガバナー年度の PETS は終了しました。 

この度の PETS開催ポリシーは、式典、不要の挨拶、アトラクション等を省き、会場のホテル

前に立て看板を設置せず、研修会場内も看板は無しとし、代わりにスライド大画面にロータリー・

エンブレムと次年度 RI 会長の掲げるテーマ・マーク入りの「「「「2011201120112011----12121212 年度会長年度会長年度会長年度会長エレクトエレクトエレクトエレクト研修研修研修研修

会会会会・・・・・・・・・・・・」」」」を投射して次期会長をお迎えました。デコレーション的なものを一切省かせて頂きま

した。ロータリーを「奉仕する人々の集まり」であるならば、今回開催された質素な研修会方式、

これも一つのポリシーではないでしょうか。 

2011201120112011－－－－2012201220122012 年度年度年度年度    

石本石本石本石本ガバナーガバナーガバナーガバナー・・・・エレクトエレクトエレクトエレクト 
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Ｃｌｕｂ Ｂａｎｎｅｒ  各クラブ自慢のバナー紹介 
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栃尾ロータリークラブ            長岡西ロータリークラブ         柏崎中央ロータリークラブ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十日町ロータリークラブ          小千谷ロータリークラブ          雪国魚沼ロータリークラブ 
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十日町北ロータリークラブ         津南ロータリークラブ           越後魚沼ロータリークラブ 

 

 

 

 

 

 

 

 

高田ロータリークラブ            直江津ロータリークラブ           新井ロータリークラブ 

 

 

 

 

 

 

 

 

糸魚川ロータリークラブ           妙高高原ロータリークラブ         高田東ロータリークラブ 

 

 

 

 

 

 

 

 

糸魚川中央ロータリークラブ         頸北ロータリークラブ        越後春日山ロータリークラブ 



 

9 

新入会員紹介 （敬称略） 

 

 

 

 

5 月  地区の予定 

日 曜日 行事 会場 

8 日 2010－11 受入学生旅行(関西、2 泊 or3 日)（青少年交換）  

14 土 米山記念奨学生オリエンテーション ホテルオークラ新潟 

21 土 石本年度 2011～2012 地区協議会 イタリア軒 

21 土 青少年交換代表スピーチ地区協議会出席  

21-25 日-水 ＲＩ国際大会 アメリカ 

・ニューオリンズ 

髙橋 貴光 

(有)エアー工業  

社長 

豊栄ＲＣ  

4 月 5 日入会 

吉川 英知 

㈱勇莉 

代表取締役 

新潟北ＲＣ  

4 月 4 日入会 

清野 元雅 

(有)清野ホーム 

代表取締役 

新潟万代ＲＣ  

3 月 7 日入会 

小出 薫 

越後天然ガス㈱ 

代表取締 役専務 

五泉ＲＣ  

3 月 24 日入会 

高山 浩之 

丸福証券㈱ 

五泉支店長 

五泉ＲＣ  

3 月 24 日入会 

佐藤 俊夫 

農業 

加茂ＲＣ  

4 月 7 日入会 

小泉 勝 

㈱マルコー 

代表取締役 

見附ＲＣ  

2 月 1 日入会 

飯野 ケイ 

㈱飯野建築事務所 

代表取締役 会長 

越後春日山ＲＣ  

1 月 13 日入会 

武田 美幸 

武田行政書士事務所 

代表 

越後春日山ＲＣ  

1 月 13 日入会 



第2560地区　2010-11年度 ３月末時点出席報告

7月1日
現在

3月末日
現在

女性 増減
7月1日
現在

3月末
日  現
在

女性 増減

第1分区(9クラブ) 87.68 327 336 28 9 第５分区(７クラブ) 86.75 307 307 26 0

1 新発田 3 99.56 76 76 0 0 36 長岡 4 88.50 42 41 2 -1

2 村上 4 82.64 36 36 6 0 37 柏崎 4 80.44 44 44 0 0

3 水原 5 84.30 23 23 1 0 38 長岡東 4 88.20 68 68 6 0

4 中条 4 93.42 36 38 2 2 39 柏崎東 2 97.73 45 46 2 1

5 新発田城南 3 92.00 45 44 6 -1 40 栃尾 5 86.36 20 22 0 2

6 豊栄 5 88.50 21 21 3 0 41 長岡西 4 86.54 42 41 4 -1

7 新発田中央 4 80.43 43 46 3 3 42 柏崎中央 4 79.45 46 45 12 -1

8 中条胎内 4 82.76 28 29 3 1 第６分区(6クラブ） 82.48 148 148 9 0

9 村上岩船 3 85.51 19 23 4 4 43 十日町 5 95.33 30 31 0 1

第2分区(9クラブ) 83.16 380 402 20 22 44 小千谷 5 73.32 34 34 4 0

10 新潟 5 92.78 80 81 0 1 45 雪国魚沼 4 73.80 23 23 2 0

11 新潟東 4 96.91 51 54 2 3 46 十日町北 4 92.39 23 23 1 0

12 新潟南 5 82.01 65 73 0 8 47 津南 3 84.72 24 24 2 0

13 佐渡 4 72.00 14 15 0 1 48 越後魚沼 5 75.30 14 13 0 -1

14 新潟西 4 83.19 29 33 0 4 第7分区(9クラブ) 76.09 328 335 21 7

15 佐渡南 5 95.60 43 45 6 2 49 高田 4 86.38 74 78 1 4

16 新潟北 3 75.93 35 36 0 1 50 直江津 4 80.10 43 43 2 0

17 新潟中央 5 75.83 24 24 3 0 51 新井 5 70.28 34 35 2 1

18 新潟万代 3 74.17 39 41 9 2 52 糸魚川 5 80.24 35 35 0 0

第3分区(6クラブ) 76.59 153 149 6 -4 53 妙高高原 4 57.14 8 7 0 -1

19 新津 4 72.00 25 25 0 0 54 高田東 3 74.06 36 36 2 0

20 村松 5 94.28 7 7 0 0 55 糸魚川中央 4 77.63 38 38 0 0

21 五泉 5 85.00 25 22 2 -3 56 頸北 5 93.30 17 18 1 1

22 白根 5 83.53 51 51 2 0 57 越後春日山 4 65.70 43 45 13 2

23 新津中央 5 74.71 35 34 1 -1

24 阿賀野川ライン 4 50.00 10 10 1 0

第４分区(11クラブ) 78.16 393 389 22 -4

25 三条 4 73.03 53 52 0 -1

26 燕 4 73.14 28 28 0 0

27 加茂 5 80.43 37 38 5 1

28 三条南 3 89.64 51 50 0 -1

29 分水 5 87.27 33 33 2 0

30 見附 4 72.00 17 17 0 0

31 吉田 4 85.20 40 41 5 1

32 三条北 4 73.19 70 69 4 -1

33 巻 4 96.40 15 14 0 -1

34 田上あじさい 5 50.00 8 6 1 -2

35 三条東 4 79.49 41 41 5 0
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3月末日  現在会員数

女性会員数

R　　　C
会　員　数　

R　　　C
会　員　数　

純増減会員数

当月平均出席率

57

2,036

2,066

132

30

81.47

クラブ数

7月1日現在会員数

例
会
数

出
席
率

例
会
数

出
席
率




