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ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン 

（DEI）に関する用語の説明 
 

以下の用語とその説明は、多くの情報源から収集・適用されたもので、最新の情報を参照して

います。より多くの研究が行われ、時とともに言葉が変化するにつれ、用語や説明も更新され

る場合があります。 

 

これらの説明は概要であるため、各用語について不明な点がある場合や、詳細かつ最新の情報

を必要とされる場合は、各種の専門資料をご参照ください。  

年齢（Age）：個人が生存している時間の長さ。 

アライ（Ally）：自分とは異なる社会的アイデンティティグループの人を公に支持する人。  

カースト（Caste）：社会を世襲制の階級に分割する制度。  

肌の色（Color）：皮膚の色素。 

文化（Culture）：特定の国家、人びと、その他の社会集団の習慣、創造物（芸術、言語を含む

）、社会制度、成されてきた事柄。 

障がい（Disability）：障がいのある人には、長期にわたる身体的、精神的、知的、感覚的に機

能しない、または一時的に機能しない要素があり、さまざまな態度上または環境上の障壁との

相互作用により、ほかの人と等しく完全に社会参加することを妨げられている人が含まれる。

「障がい」という概念は変化し続けている。 

多様性（Diversity）：年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経済的地位、文化、性

別、性的指向、性自認への言及にかかわらず、あらゆる背景、経験、アイデンティティをもつ

人がいること。 

公平さ（Equity）：参加者が快適かつ生産的な体験をできるよう、さまざまなレベルの支援、

機会、リソースを提供する方法について慎重に検討すること。  

民族性（Ethnicity）：推定される共通の祖先に基づいて互いを識別する人びとのグループ。文

化、言語、宗教、行動様式における特徴によって認識されることが多い。 

信仰（Faith）：人が強く抱く信念や理論。 

性自認／ジェンダーアイデンティティ（Gender identity）：個人による自己の概念で、男性で

あるか女性であるか、その両方の混合であるか、どちらでもないか、つまり、個人がどのよう

に自分を認識し、自分自身をどのように呼んでいるかということを指す。個人の性自認は、出
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生時に割り当てられた性と同一である場合も異なる場合もある。 

アイデンティティ（Identity）：ある人や物が誰であるか、あるいは何であるかということ。  

インクルージョン、包摂（Inclusion）：すべての人が歓迎され、尊重され、大切にされる経験

を創造すること。 

インターセクショナリティ（Intersectionality）：人種、階級、ジェンダーなどの社会的分類が

、特定の個人やグループに適用される際に相互に作用すること。 

言語（Language）：個人がその主要または追加の言語として使用する特定のコミュニケーショ

ン。言語には、口頭、手話、その他の形態の非口頭言葉が含まれる。 

学習スタイル（Learning style）：与えられた状況下で人の学習を促進する一連の要素、行動、

方法。 

婚姻状況（Marital status）：独身、既婚、別居、離婚、未亡人という個人の法的状況。 

人種（Race）：身体的特徴、祖先、歴史的所属、または共有文化に基づいて、社会的・政治的

に構築された識別カテゴリー。  

宗教（Religion）：信念、慣習、儀式、および単一の神または神々のグループを崇拝するため

に使用される規則の組織化されたシステム。 

出生時に割り当てられる性別（Sex assigned at birth）：出生時の身体的特徴に基づく、男性ま

たは女性のどちらかの分類。 

性的指向（Sexual orientation）：他者に対する生来の、または永続的な感情的、恋愛的、また

は性的な魅力を感じる指向。  

社会経済的地位（Socioeconomic status）：個人や集団の社会的な地位や階級。学歴、収入、職

業の組み合わせで認識されることが多い。  

固定観念（Stereotype）：個人の差異を考慮せずに、人や集団について過度に単純化かつ一般

化すること。 

目に見える資質と目に見えない資質（Visible and invisible qualities）：アイデンティティに関

わる資質で、明らかなもの（可視）と観察できないもの（不可視）がある。 

 

用語や説明は、以下の情報源から収集、適応されています。 

 ADL Education Glossary 

 Apa.org 

 Cortland.edu  

 University of Wisconsin-Milwaukee 

 HRC.org 

 Forbes.com 

 Opseu.org 

 Oxford Language Dictionary 

 

 

https://www.adl.org/education/resources/glossary-terms/education-glossary-terms
https://www.apa.org/topics/socioeconomic-status
https://web.cortland.edu/andersmd/learning/introduction.htm
https://uwm.edu/global-inclusion/wp-content/uploads/sites/283/2020/08/DEI-Glossary_August2020.pdf
https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-gender-identity-terminology-and-definitions
https://www.forbes.com/sites/kevinkruse/2013/04/09/what-is-leadership/?sh=66a96f865b90
https://opseu.org/wp-content/uploads/2015/10/what_does_it_mean_to_be_an_ally.pdf

